Checkliste* BDA

. . . . DIE ARBEITGEBER
fur kurzfristig Beschéftigte

Bitte beachten Sie:

Die Checkliste dient als interne Arbeitshilfe fir Unternehmen, um eine korrekte sozialversicherungsrechtliche Beurteilung der
Beschéftigung vornehmen zu kénnen. Zur Mitteilung der hierfir notwendigen Angaben sind Sie gesetzlich verpflichtet. Bitte
reichen Sie die Checkliste deshalb ausgefiillt bei Inrem Arbeitgeber ein. Bei Fragen zu den einzelnen Abfragefeldern wenden
Sie sich bitte an lhren Arbeitgeber. Grundsatzliche Fragen zur geringfligigen Beschéftigung beantwortet die Minijob-Zentrale.

1. Persdnliche Angaben

Name, Vorname:

Anschrift:

Telefon:

Rentenversicherungsnummer:

Falls keine Rentenversicherungsnummer angegeben werden kann:
Geburtsname: Geburtsdatum, Geburtsort:

Geschlecht: [] weiblich [] méannlich Staatsangehérigkeit:

2. Status bei Beginn der Beschéftigung

[ Schiler(in) [ Selbststandige(r)
[ Student(in) ] Beschaftigungslose(r)

[ Schulentlassene(r) mit Berufsausbildungsabsicht [ Arbeitnehmer(in) im unbezahliten Urlaub

L1 Arbeits-/Ausbildungssuchende(r)** [ Arbeitnehmer(in)
[] Schulentlassene(r) mit Studienabsicht*** [ Rentner(in); Art der Rente:
[ Bundesfreiwilligendienst-/ [ Arbeitnehmer(in) in der Elternzeit

Freiwillige(r)/ Wehrdienstleistende(r)
[ 1 Beamtin/Beamter

[ Praktikant(in)
[] Sonstige:

Angaben Uber die Meldung als Arbeits- oder Ausbhildungssuchender:
Ist der Beschaftigte zu Beginn des Beschaftigungsverhaltnisses beschaftigungslos und bei der Agentur fur Arbeit arbeits-
oder ausbildungssuchend gemeldet?
[ ja, bei der Agentur fiir Arbeit in
[ mit Leistungsbezug
[ ohne Leistungsbezug

[ nein

*  Die erforderlichen Angaben kénnen nach Aufruf des Dokuments am PC eingetragen, abgespeichert und ausgedruckt werden.
**  Bitte die Angaben uber die Meldung als Arbeits- oder Ausbildungssuchender ausfillen.
*** - Zum nachstmaoglichen Zeitpunkt.
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3. Weitere kurzfristige Beschéftigungen

Im laufenden Kalenderjahr habe ich bereits eine/mehrere kurzfristige Beschaftigung(en) fir andere Arbeitgeber ausgetibt
oder war als Beschéftigungslose(r) arbeits- bzw. ausbildungssuchend gemeldet (vgl. Anmerkung).

[ nein

[ ja:

Beginn und Ende der Beschéaftigung/Meldung Tatsachliche Arbeitstage | Arbeitgeber mit Adresse*
als Arbeits- bzw. Ausbildungssuchende(r) in diesem Zeitraum

1.

2.

3.

4.

Anmerkung: Eine kurzfristige — fir den Arbeitnehmer und Arbeitgeber sozialabgabenfreie — Beschéaftigung liegt vor, wenn
die Beschaftigung innerhalb eines Kalenderjahres auf drei Monate oder 70 Arbeitstage nach ihrer Eigenart begrenzt zu
sein pflegt oder im Voraus vertraglich begrenzt ist; es sei denn, dass die Beschéftigung ,berufsmagig” (vgl. hierzu die
Erlauterungen) ausgetibt wird und ihr Entgelt 450 Euro im Monat Gbersteigt. Mehrere kurzfristige Beschéaftigungen im
laufenden Kalenderjahr sind zusammenzurechnen.
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Erlauterungen

zur Checkliste fur geringfiigig entlohnte oder kurzfristig Beschaftigte

Allgemeines

Der Arbeitgeber ist dazu verpflichtet, jeden Arbeitnehmer bei der Einzugsstelle anzumelden und die Beitrdge zur Sozial-
versicherung zu zahlen. Daraus ergibt sich fur ihn die Pflicht, das Sozialversicherungsverhéltnis des jeweiligen Arbeit-
nehmers zu beurteilen. Der Arbeitnehmer ist seinerseits dazu verpflichtet, dem Arbeitgeber die zur Durchfiihrung des
Meldeverfahrens und der Beitragszahlung erforderlichen Angaben zu machen und die entsprechenden Unterlagen vor-
zulegen (8 280 SGB V). Erteilt der Arbeitnehmer diese Auskinfte nicht, nicht richtig oder nicht rechtzeitig oder legt er die
entsprechenden Unterlagen nicht, nicht vollstandig oder nicht rechtzeitig vor, begeht er eine Ordnungswidrigkeit, die mit
BuRgeld belegt werden kann (8§ 111 Abs. 1 Nr. 4 SGB IV). Nimmt der Arbeitgeber eine falsche sozialversicherungsrecht-
liche Beurteilung vor, drohen unter Umstédnden Nachforderungen von Sozialversicherungsbeitragen.

Um solche Nachforderungen zu vermeiden, muss der Arbeitgeber den Sachverhalt so aufklaren, dass er eine korrekte
Einordnung des Arbeitnehmers vornehmen kann. Dazu dient diese Checkliste. Sie ist ein Leitfaden zur Abfrage von
Angaben, die die Feststellung von Versicherungspflicht bzw. Versicherungsfreiheit des Arbeitnehmers in der Sozial-
versicherung ermdglichen. Dabei kann im Einzelfall die Angabe weiterer Kriterien erforderlich sein. Die Checkliste
erhebt keinen Anspruch auf Vollstandigkeit. Damit die Angaben als Dokumentation i. S. d. Beitragsverfahrensverordnung
gelten, miissen die Angaben des Arbeitnehmers durch entsprechende Nachweise (z. B. Immatrikulationsbescheinigung)
belegt und durch seine Unterschrift bestétigt werden. Der Arbeitgeber ist nach der Beitragsverfahrensverordnung dazu
verpflichtet, die Angaben zu den Entgeltunterlagen zu nehmen.

Die Checkliste ersetzt nicht die Anmeldung des geringfliigig Beschaftigten oder den Arbeitsvertrag zwischen
dem Arbeitgeber und dem geringfligig Beschaftigten. Die Anmeldung erfolgt durch die Meldung zur Sozialversi-
cherung bei der Minijob-Zentrale der Deutschen Rentenversicherung Knappschaft-Bahn-See. Die Checkliste
dient allein dem internen Gebrauch des Unternehmens bzw. als Nachweis des Unternehmens bei einer Uberprii-
fung durch die Sozialversicherung (Betriebsprifung).

zu 1.

Der Arbeitgeber muss in der Meldung zur Sozialversicherung die Rentenversicherungsnummer des Arbeitnehmers an-
geben. Falls keine Rentenversicherungsnummer angegeben werden kann, sind die Angabe des Geburtsnamens, -
datums, und -orts, des Geschlechts und der Staatsangehdrigkeit des Arbeitnehmers erforderlich.

zu 2.

Die unter Punkt 2 aufgefiihrten Kriterien sind fur die sozialversicherungsrechtliche Beurteilung des Arbeitnehmers rele-

vant:

1. Schiler sind grundsétzlich in der Arbeitslosenversicherung versicherungsfrei (§ 27 Abs. 4 S. 1 Nr. 1 SGB IlI).

2. Bei Studenten bestehen Besonderheiten in der Kranken-, Pflege- und Arbeitslosenversicherung (8 6 Abs. 1 Nr. 3
SGBV, § 27 Abs. 4 S. 1 Nr. 1 SGB Ill)

3. Selbststéandige und Beamte sind sozialversicherungsrechtlich wie Personen ohne versicherungspflichtige Haupt-
beschaftigung zu behandeln.

4. Bei einer kurzfristigen Beschéftigung muss der Arbeitgeber priifen, ob es sich um eine berufsméafige Beschéftigung
handelt, sofern das Arbeitsentgelt 450 € Ubersteigt. Dabei gelten fur die Prifung von bestimmten Personengruppen
bzw. Fallkonstellationen fir die Priifung der Berufsmagigkeit folgende Grundsatze:

BerufsmaRigkeit liegt grundséatzlich nicht vor bei kurzfristigen Beschéftigungen,
die neben einer (Haupt-)Beschéaftigung ausgetbt werden (hierzu gehdren auch Personen, die ein freiwilliges soziales
oder 6kologisches Jahr, einen Bundesfreiwilligendienst oder einen freiwilligen Wehrdienst ableisten).

BerufsméRigkeit ist grundsétzlich anzunehmen bei kurzfristigen Beschéaftigungen

» zwischen Schulentlassung bzw. Abschluss des Studiums und Eintritt in das Berufsleben,

» von aushildung- oder arbeitsuchenden Beschéftigungslosen, die bei der Arbeitsagentur gemeldet sind,

» wahrend unentgeltlicher Beurlaubung im Rahmen einer (Haupt-)Beschéftigung,

» zwischen Abitur und Bundesfreiwilligendienst- oder Freiwilliger Wehrdienst (auch wenn anschlieRend die Aufnahme
eines Studiums beabsichtigt ist),

» wahrend einer im Rahmen einer Hauptbeschéaftigung bestehenden Elternzeit.

BerufsmaRigkeit liegt auch vor, wenn die zu beurteilende Beschéaftigung zusammen mit Vorbeschaftigungszeiten bzw.
Zeiten der Meldung der Arbeit- bzw. Ausbildungssuche bei der Arbeitsagentur im laufenden Kalenderjahr die Grenze von
drei Monaten bzw. 70 Arbeitstagen ubersteigt.

Zur BerufsmaRBigkeit vgl. auch: Geringfugigkeits-Richtlinien der Spitzenorganisationen der Sozialversicherung vom
12. November 2014 und der Entscheidungshilfe zur Priifung der Berufsmafigkeit unter www.minijob-zentrale.de.

zu 3.

Die Pflicht des Arbeitnehmers, dem Arbeitgeber alle erforderlichen Angaben zu machen, umfasst vor allem die Auf-
klarung uber gleichzeitig ausgetbte weitere Beschaftigungen und Vorbeschéaftigungen bei anderen Arbeitgebern. Stellt
die Deutsche Rentenversicherung Knappschaft-Bahn-See oder ein anderer Trager der Rentenversicherung im Nach-

Stand: Januar 2015


http://www.minijob-zentrale.de/

hinein fest, dass wegen einer notwendigen Zusammenrechnung der geringfiigigen Beschéaftigung mit weiteren (Vor-)
Beschaftigungen Versicherungspflicht vorliegt, tritt diese mit dem Tage der Bekanntgabe dieser Feststellung durch die
Deutsche Rentenversicherung Knappschaft-Bahn-See oder eines anderen Tragers der Rentenversicherung ein (§ 8 Abs.
2 S. 3 SGB V). Seit dem 1. April 2003 werden Beitrage zur Sozialversicherung im Falle notwendiger Additionen grund-
satzlich nicht mehr riickwirkend nachgefordert. Eine Ausnahme von diesem Grundsatz gilt jedoch gemaf § 8 Abs. 2 S. 4
SGB IV fiir den Fall, dass der Arbeitgeber es vorsatzlich oder grob fahrlassig versaumt hat, den Sachverhalt aufzuklaren.

Die Checkliste dient zum einen dazu, dem Arbeitgeber die Feststellung weiterer Beschéftigungen und die entsprechende
sozialversicherungsrechtliche Beurteilung des Arbeithehmers zu erleichtern. Zum anderen kann sie im Nachhinein ein
Indiz daflir sein, dass der Arbeitgeber bei der Sachverhaltsaufklarung weder vorsatzlich noch grob fahrlassig gehandelt
hat. Beruht die falsche sozialversicherungsrechtliche Beurteilung beispielsweise darauf, dass der Arbeithehmer eine
weitere Beschaftigung verschwiegen hat und auf dem Fragebogen bei der Frage nach weiteren Beschaftigungen ,nein“
angekreuzt hat, so ist davon auszugehen, dass dem Arbeitgeber weder Vorsatz noch grobe Fahrlassigkeit vorgeworfen
wird.

Sofern durch den Arbeitnehmer mitgeteilt wird, dass derzeit eine weitere Beschéftigung oder selbststandige Tatigkeit in
einem Mitgliedstaat der EU, des Europaischen Wirtschaftsraums oder in der Schweiz ausgeubt wird, sind die europa-
rechtlichen Regelungen der Verordnung (EWG) Nr. 883/2004 zu beachten. Hiernach ist festzustellen, ob auf die Er-
werbstatigkeiten in Deutschland und im Ausland insgesamt die deutschen Rechtsvorschriften oder die Rechtsvorschrif-
ten des auslandischen Staats anzuwenden sind. Das kann dazu fiihren, dass fir die in Deutschland ausgelibte Beschaf-
tigung gegebenenfalls Beitrage zur Sozialversicherung eines auslandischen Mitgliedstaats der EU, des Europaischen
Wirtschaftsraums oder in der Schweiz zu entrichten sind.

Falls bisher keine Bescheinigung Al als Nachweis uber die anzuwendenden Rechtsvorschriften vorliegt, muss eine
Klarung herbeigefuhrt werden. Ansprechpartner fir in Deutschland wohnende Personen ist der Spitzenverband der ge-
setzlichen Krankenkassen, Deutsche Verbindungsstelle Krankenversicherung - Ausland in Bonn. Wohnt die betroffene
Person aufRerhalb Deutschlands, ist das Verfahren zur Feststellung der anwendbaren Rechtsvorschriften bei der zustan-
digen Behérde des Wohnstaats einzuleiten.
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